Einfach mehr ... Leistung

Es sind nicht allein die Produkte,
die ein Unternehmen zum Erfolg
fiihren, sondern auch Ideen, Know-
how und Ziele. Das Zusammen-
spiel dieser Komponenten hat die
Vater Unternehmensgruppe zu
dem gemacht, was wir heute dar-
stellen: Ein IT-Kompetenznetzwerk
mit mehr als 280 Mitarbeitern an
den Standorten Kiel, Hamburg und
Bremen.

Gegriindet 1997 gehoren wir zu
den fiihrenden IT-Dienstleistern im
Norden Deutschlands. Unsere
innovative Technologie-Kompetenz
gepaart mit langjahriger Erfahrung
und die Zusammenarbeit mit
namhaften Parthern hat eine
Unternehmensgruppe geformt, die
Sie in allen Abschnitten lhrer IT
begleitet.

Vater Bankenberatung GmbH
LiebigstrafRe 26

24145 Kiel

Telefon 0431 20084-250

Telefax 0431 20084-255
bankenberatung@vater-gruppe.de
www.vater-gruppe.de
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Effektivitat in der Teamarbeit mit Reiss Profile

Haben Sie sich als Personalverantwortlicher nicht auch schon oft gefragt, wie Sie
die maximale Leistungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter und Teams erreichen und
dauverhaft erhalten kénnen? Leidet die Produktivitat einer Abteilung aufgrund der
Unzufriedenheit eines Einzelnen? Verzdgern sich Ihre Projekte, weil bei bestimmten
Konstellationen von Teams stets die gleichen Konflikte entstehen?

Reiss Profile™
BHE @ B who you are

Antworten auf |hre  Fragen und
mogliche Ldsungsansdtze kann lhnen
das Reiss Profile liefern.

Das Reiss Profile ist ein persdnlichkeitsorientierter Ansatz aus der Motivations-
forschung. Er verdeutlicht die grundlegenden Werte, Ziele und Motive der
menschlichen Persdnlichkeit. Mit der Methode |&sst sich die individuelle Motiv- und
Antriebsstruktur eines Menschen bestimmen.

Die Basis des Ansatzes bilden die sogenannten Lebensmotive. Sie sind Bestandteil
jeder Personlichkeit und zeigen, welche Aspekfe das Handeln eines Menschen
intrinsisch — also aus sich selbst heraus — bestimmen.

In Abh&ngigkeit von der Ausprédgung der Motive, durch welche die Individualit&t
des Einzelnen entsteht, I&sst sich erkennen, wonach ein Mensch strebt und was ihm
wirklich wichtig ist.

Die Informationen Uber die Lebensmotive lassen RuUckschlUsse auf die Wert-
orientierung und das Leistungsverhalten eines Menschen zu. Ausschlaggebend fur
Leistung und Erfolg ist die Ubereinstimmung zwischen der Motivauspréigung und der
Méglichkeit diese auszuleben.

Ihr Nutzen

Der Einsatz des Reiss Profile verschafft Innen innerhalb kurzer Zeit einen detaillierten
Uberblick Uber die Persdnlichkeitsstruktur lhrer Mitarbeiter.

Sie sind dadurch in der Lage:

» langfristige und zuverl@ssige Personalentscheidungen zu freffen.

» FUhrungspersdnlichkeiten zu identifizieren und gerzielt zu entwickeln.
» die Kommunikation lhrer Mitarbeiter zu optimieren.

Projektteams leistungssteigernd zusammenzusetzen.

\4

Wenn Sie mehr Uber das Reiss Profile erfahren mdchten und das ndchste
erfolgreiche Team werden wollen, kontakfieren Sie uns!
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Effektivitat in der Teamarbeit mit Reiss Profile

Unsere Leistungen

FOor die Teamentwicklung mit dem Reiss Profile
setzen wir eine standardisierte, phasenorientierte
Vorgehensweise ein, welche sich in der Praxis
erfolgreich durchgesetzt hat.

Die Impulsphase dient dazu, die Teilnehmer fUr die
Thematik zu sensibilisieren sowie die Grundlagen der
Methodik zu vermitteln.

In der Individualphase werden die Profile der
Teilnehmer erstelll, von dem Reiss Profile Master
analysiert und dann persdnlich mit dem jeweiligen
Mitarbeiter besprochen.

Die Zusammenhdnge im Team werden in der Transparenzphase erarbeitet. In
einem Workshop werden die Profile der Teilnehmer dargestellt, um
Gemeinsamkeiten, Unterscheide und Wechselwirkungen zu verdeutlichen.

Die Trainings- und Nachhaltigkeitsphase wird dazu genutzt, die Erkenntnisse aus
den vorangehenden Phasen in die taglichen Arbeitsabléufe zu integrieren. Den
Abschluss der TeamentwicklungsmaBnahme bildet eine Erfolgskontrolle, die wir
gemeinsam mit Ihnen abstimmen und durchfGhren.

Unser Angebot

» Anfertigen von Persdnlichkeitsprofilen mit Reiss Profile

» Analyse der Persdnlichkeitsprofile durch einen zertifizierten Reiss Profile Master
» Personliche Auswertungsgesprdche mit dem Master

» Aufwand in Abhdngigkeit von der Teilnehmerzahl

lhr Ansprechpartner fir die Teamentwicklung mit Reiss Profile

Roger Schwarz

Telefon: 0431 20084 251

Telefax: 0431 20084 255

E-Mail: ischwarz@vater-gruppe.de



